INTEGRITETSPOLICY

Bl Reklam i Helsingborg AB med organisationsnummer 556907-7802 och adress Makadamgatan 13,
254 64 Helsingborg ("vi”, "0ss”, "Bl-Reklam”) ar Personuppgiftsansvarig och ansvarar fér behandlingen
av alla de personuppgifter som behandlas om dig i enlighet med denna Integritetspolicy, enligt gallande
dataskyddslagstiftning.

Om du har nagra fragor om anvandningen av dina personuppgifter i enlighet med denna information,
kontakta o0ss pa lina@bireklam.se.

For oss pa Bl-Reklam ar vara kunders fortroende av stérsta vikt. Detta fortroende utgér grunden for
var verksamhet. Du ska alltid kunna kanna dig trygg nar du anfértror oss dina personuppgifter. For att
informera om hur vi behandlar dina personuppgifter har vi upprattat den har Integritetspolicyn.
Integritetspolicyn utgar fran gallande ratt, inklusive men inte begransat till, Dataskyddsférordningen
("GDPR”) ((EU) 2016/679) och fortydligar hur vi arbetar for att tillvarata dina rattigheter och varna om
din integritet.

Syftet med Integritetspolicyn ar att du ska veta hur vi behandlar dina personuppgifter, vad vi anvander
dem till, vilka som far ta del av dem och under vilka férutsattningar samt hur du kan tillvarata dina
rattigheter. Vi stravar efter att vara transparenta med hur vi anvander dina personuppgifter.

Vi samlar in information om dig enbart genom den information som du sjalv delger oss nar du besoker
var webbplats bireklam.se, séker jobb hos oss, efterfragar offert, ingar avtal med oss, anvander dig
utav vara tjanster, kdper vara produkter, anmaler dig fér mottagande av vara nyhetsbrev eller som du i
ovrigt delger i kommunikation med oss exempelvis da du tar kontakt med oss via vart kontaktformular
pa var webbplats eller ta kontakt med var kundservice per e-post eller per telefon for support eller
reklamation.

Vi jobbar standigt med att forbattra var verksamhet, darfor kan Integritetspolicyn komma att andras
fran en tid till annan. Vi kan komma att uppdatera Integritetspolicyn till féljd av férandringar i den
juridiska, tekniska eller affarsmassiga utvecklingen. Du kan se nar den senaste uppdaterades genom
att kontrollera datumet langst ner i denna Integritetspolicy.

Vi kommer att behandla personuppgifterna endast sa lange som det behdévs for att uppfylla andamalen
med behandlingen eller for att fullgéra vara rattsliga skyldigheter. Under nedan underrubriker kan du
ldsa mer om vilka lagringstider som galler for respektive andamal.

Denna Integritetspolicy ar uppbyggd pa foéljande satt:

1. Personuppaqifter som behandlas nar du besoker var webbplats bireklam.se

2. Personuppaqifter som behandlas nar du soker jobb hos oss
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3. Personuppaqifter som behandlas nar du ar kontaktperson nér vi ingar affarer med féretaget du

ar anstalld pa

4. Personuppgifter som behandlas nar du efterfrdgar offert och/eller ingar avtal med oss att

anvanda vara tjanster och/eller kdper vara produkter

5. Personuppgifter som vi behandlar efter att du har ingatt avtal med oss

6. Personuppgifter som behandlas vid direkt marknadsféring

7. Personuppgifter som behandlas pa grund av rattslig forpliktelse eller for att tillvarata

rattliga ansprak

8. Vilka vi delar dina personuppaqifter med

9. Overforingar utanfor EU/EES

10. Hur vi skyddar dina personuppgifter

11. Dina rattigheter

Tillsynsmyndighet for behandling av personuppgifter ar Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Om
du 6nskar inkomma med klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten avseende var behandling av
dina personuppgifter sa har du ratt att géra det. Vanligen bestk IMY:s webbplats www.imy.se for
mer information om hur du gar till vaga.

1. Personuppgifter som behandlas nar du besbdker var webbplats

bireklam.se

Personuppgifter som
behandlas

Andamal

Laglig grund

Lagringstid

Vi behandlar teknisk
information s& som
din IP-adress samt
cookies.

Vi behdver behandla viss
teknisk data s& som din
IP-adress for att du ska
kunna vistas pa var
webbplats  bireklam.se,

for att sakerstilla att
webbplatsen  fungerar
korrekt och for att

uppratthalla sakerheten.

Behandlingen

grundar sig pa vart
berattigade intresse.
Vi har ett berattigat
intresse av att du och
andra personer som
ar intresserade av
vara produkter och

tianster ska kunna
vistas pa var
webbplats  for  att

kunna ta del av dem
samt for att
uppratthalla en
driftséker miljo.

Nar du besodker var
webbplats lagras inte
din IP-adress. Din IP-

adress och annan
teknisk  information
behandlas endast
under tiden for ditt
besok pa var
webbplats.  Cookies
lagras till dess du

raderar dem fran din
webblasare eller Hill
dess lagringstid l6per
ut. Genom att radera
cookies eller stanga
av funktionen i din
webblasare kan du
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tillse att Bl-Reklam
inte langre behandlar
informationen.
Personuppgifter som | Andamal Laglig grund Lagringstid
behandlas
Bl-Reklam anvander | Bl-Reklam anvander | Behandlingen Din handelsedata
Googles Googles statistikverktyg | grundas  pa  ditt | lagras i tva (2)
statistikverktyg Analytics i syfte att mata | samtycke. manader och din
Google Analytics | vad du som beso6kare anvandardata lagras i
GA4. Verktyget | gor (klickar) nar du fiorton (14) ménader.
placerar egna | bestker var webbplats. Fullstandiga IP-
cookies for att | Denna information adresser lagras inte
fungera. Din | anvands bara i syfte att hos Google.
handelsedata  samt | utvardera hur
anvandardata webbplatsen anvands.
kommer att skickas till
och lagras pa

Googles servrar inom
EU.

2. Personuppgifter som behandlas nar du sdker jobb hos oss

Personuppgifter som Andamal Laglig grund Lagringstid
behandlas

Namn, Vi behdver denna | Behandlingen grundar | Vi kommer behandla
personnummer, information for att halla | sig pa vart berattigade | dessa

adress, e-postadress,
telefonnummer, CV
och annan information
du som arbetsstkande
uppger nar du soker
jobb hos oss eller
under

rekryteringsprocessen.

kontakt med dig och for
att bedtma din
ansdkan utifran den
tjanst du har sokt. Vi
anvander dina
personuppgifter for att
administrera och
handlagga din ansdkan
om anstallning,
granska CV, personligt
brev, referenser, betyg
och intyg samt for att
kommunicera med dig.

intresse. Vi har ett
berattigat intresse att
gora nodvandig
behandling av
personuppgifterna for
att kunna utvardera
dina meriter,
personliga egenskaper
och din personliga
bakgrund och
mojliggéra  urval i
samband med beslut
for

rekrytering/anstalining.

personuppgifter tills
dess positionen ar
fylld.

Personuppgifter som | Andamal Laglig grund Lagringstid
behandlas

Namn, Vi behover behandla | Behandlingen grundar | Vi kommer behandla
personnummer, denna information for | sig pa ditt samtycke. Vi | dessa

adress, e-postadress,
telefonnummer, CV

framtida rekrytering
och mojliggéra att vi

inhdmtar ditt samtycke
for att kunna spara din

personuppgifter
under en tid om sex
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och annan information
du som arbetsstkande
uppger nar du soker
jobb hos oss eller
under

rekryteringsprocessen.

kontaktar dig tidigt vid
behov om en vakans
uppkommer som du ar
lamplig och intressant
for.

ansOkan for en tid efter
att positionen har blivit
fylld utifall en vakans
eller ett behov pa en
liknande position
uppkommer som du ar
lamplig och intressant
for. Du har ratt att nar
som helst aterkalla ditt
samtycke.

(6) manader fran att
den utlysta tjansten
tillsats, eller till dess
du aterkallar  ditt
samtycke, beroende
pa vilket som intraffar
forst. Darefter
raderas uppgifterna
pa ett sakert satt, om

det inte finns en
annan rattslig grund
for fortsatt
behandling.

Aterkallelsen

paverkar inte
lagligheten [

behandling som skett
innan aterkallelsen.

Personuppgifter  som | Andamal Laglig grund Lagringstid
behandlas

Namn, Vi behdver behandla | Behandlingen grundas | Vi kommer behandla
personnummer, denna information for | pa rattslig forpliktelse. | dessa

adress, e-postadress,
telefonnummer, CV
och annan information

att  kunna forsvara
eventuella ansprak
som kan uppkomma i

Preskriptionstiden  for
att vacka talan ar tva
(2) ar i enlighet med

personuppgifter
under en tid om tva
(2) éar fran att den

du som arbetssokande | samband med en | diskrimineringslagen utlysta tjansten
uppger nar du soker | rekryteringsprocess, (2008:567). tillsatts enligt
jobb hos oss. for att  bevisa att diskrimineringslagen.
diskriminering inte har
skett vid tillsattning av
tjansten.
Personuppgifter som Andamal Laglig grund Lagringstid
behandlas
Namn, Vi behotver behandla | Behandlingen grundar | Vi kommer behandla
personnummer, denna information for | sig pa samtycke. Vi | dessa

adress, e-postadress,
telefonnummer, CVv
och annan information
du som arbetsstkande
uppger nar du skickar
in en spontananstkan
till oss.

framtida  rekrytering
och mojliggéra att vi
kontaktar dig tidigt vid
behov om en tjanst
uppstar som matchar
din profil.

inhdmtar ditt samtycke
i samband med att du
skickar in din
spontanasdkan till oss
for att kunna spara din
spontanansodkan for en
tid utifall en vakans
eller ett behov pa en
position  uppkommer
som du ar lamplig och
intressant for. Du har

personuppgifter

under en period om
sex (6) manader efter
att du lamnat ditt
samtycke eller till
dess du aterkallar ditt
samtycke, beroende
pa vilket som intraffar
forst. Darefter
raderas uppgifterna
pa ett sakert satt, om
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alltid ratt att aterkalla
ditt samtycke.

det inte finns en
annan rattslig grund
for fortsatt
behandling.

Aterkallelsen

paverkar inte
lagligheten [

behandling som skett
innan aterkallelsen.

3. Personuppgifter som behandlas nar du ar kontaktperson nar vi ingar
affarer med féretaget du ar anstalld pa

Personuppgifter som | Andamal Laglig grund Lagringstid
behandlas
Namn, e-postadress, | Vi behover behandla | Behandlingen Vi kommer behandla

telefonnummer och

arbetsplats.

denna information for att
ingad i en avtalsrelation
med dig. Vi kan anvanda
dina personuppgifter, du
som ar kontaktperson for
foretaget vi ingar affarer
med.

grundar sig pa vart
berattigade intresse.
Vi har ett berattigat
intresse for att kunna

inga avtal med
foretaget du  ar
anstalld pa.

dessa
personuppgifter
under en tid om tre (3)
ar fran dagen for
tjanstens upphdrande
alternativt frdn dagen
da kopet
genomférdes.

4. Personuppgifter som behandlas nar du efterfragar offert och/eller ingar
avtal med oss att anvanda vara tjanster och/eller kdper vara produkter

Personuppgifter som
behandlas

Andamal

Laglig grund

Lagringstid

Namn pa firma om
enskild firma, namn
pa kontaktperson och
kundkod.

Vi behdver behandla
denna information for
att kunna besvara din

Behandlingen
grundar sig pa vart
berattigade intresse
Vi har ett berattigat

Offertens giltighetstid
ar trettio (30) dagar,
om inget annat anges
pa offerten. Offert

offertforfragan. intresse for att kunna | som inte leder till
inga avtal med avtal sparas i ett (1)
féretaget du ar ar fran offertdatum,
anstalld pa. darefter raderas den.
Personuppgifter som | Andamal Laglig grund Lagringstid
behandlas
Namn péd firma och | Vi behover behandla | Behandlingen Vi kommer behandla

personnummer
enskild firma,
kundkod, namn péa
kontaktperson pa

om

denna information for att
utféra var tjanst och
arbetet du har bestéllt
samt/eller leverera den
produkt du kopt av oss till

grundar  sig pa
fullgérande av avtal.

dessa
personuppgifter
under en tid om tre (3)
ar fran dagen for
tjanstens upphdrande
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firman och dennes | dig. Vi kan anvanda dina alternativt fran dagen
arbetsplats, personuppgifter for att da kdpet
e-postadress, tillhandahélla vara genomfordes.
telefonnummer samt | tjanster och produkter till
inkopta dig, for att kommunicera
tjanster/produkter. med dig och fér att lagra

var kommunikation.

5. Personuppgifter som vi behandlar efter att du ingatt avtal med oss
Personuppgifter som | Andamal Laglig grund Lagringstid
behandlas
Namn p4 firma om | Vi behéver behandla Behandlingen Vi kommer
enskild firma, namn, | denna information for att grurjdgr sig pa vart behandla dessa
e-postadress, hantera och administrera | Perattigade intresse. | hersonuppgifter

telefonnummer,
uppgifter om kép
och kdphistorik samt
annan information
som du lamnar i
samband med din
kontakt med oss,
exempelvis innehall i
var korrespondens.

var kundrelation med dig,

for att kunna kommunicera
med dig som kund hos 0ss

i dina kundtjanstarenden,
for att besvara dina

forfragningar som kommer

in via var kundtjanst via
telefon eller e-post samt
for att hantera
reklamationer och
klagomal kopplat till dina
kodp av tjanster och/eller
produkter hos 0ss.

Vi har ett berattigat
intresse av att
tillhandahalla en
fungerande
kundservice, hantera
fragor relaterade till
vara tjanster och
produkter samt
uppratthélla en god
kundrelation. En
intresseavvagning
har genomférts och
visar att var
behandling inte ar
oférenlig med dina
rattigheter och
frineter.

under avtalstiden
och en period om
tre (3) ar fran dagen
for tjanstens
upphdrande
alternativt fran
dagen da kopet
genomférdes, om
det inte &r sa att
uppgifterna behéver
sparas pa grund av
fullgérande av
rattslig forpliktelse
exv. enligt
bokféringslagen.

6. Personuppgifter som behandlas vid direkt marknadsféring

Personuppgifter som | Andamal Laglig grund Lagringstid
behandlas
E-postadress. Vi behéver behandla | Vi har ett berattigat | Vikommer behandla
denna information for | intresse av att kunna | dessa
direkt marknadsféring. | marknadsféra och salja | personuppgifter
Vi kan anvanda dina | vara  tjanster  och | fram till den dag da
personuppgifter for att | produkter samt | du sjalv
kunna skicka ut | kommunicera avregistrerar dig.
nyhetsbrev till dig och ge | malgruppsanpassade
dig uppdaterad | erbjudanden och
information om vara | bibehdlla en  god
tjanster och produkter. kundkontakt.
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7. Personuppgifter som behandlas pa grund av rattslig forpliktelse eller for att

tillvarata rattsliga ansprak

Personuppgifter som | Andamal Laglig grund Lagringstid
behandlas
Namn pa firman och | Vi behover behandla | Behandlingen Vi kommer behandla

personnummer  om
enskild firma,
namn om
privatperson

alternativt namn pa
kontaktperson pa

firman, kundkod,
e-postadress for
faktura i de fall da
denna e-postadress
innehaller
kontaktpersonens
namn pa firman.

denna information for att
bokféra och fakturera, ta

betalt for kop och
transaktioner och
redovisa vara
ekonomiska uppgifter.

grundas pa rattslig
forpliktelse i enlighet
med bokféringslagen
(1999:1078).

dessa
personuppgifter fram
til och med det

sjunde aret efter
utgangen av  det
kalenderar da
rakenskapsaret
avslutades
(bevarandetid) [
enlighet med

bokféringslagen. Efter
denna period kommer
uppgifterna att
raderas eller
anonymiseras pa ett
sakert satt.

Personuppgifter som
behandlas

Andamal

Laglig grund

Lagringstid

Underlag gallande
ersattningar s& som

Vi behodver denna
information for att kunna

Behandlingen

grundas péa rattslig

Vi kommer behandla
dessa

avtal och fakturor. uppfylla vara | forpliktelse i enlighet | personuppgifter
skyldigheter enligt | med den allmanna | under en period av tio
preskriptionslagen preskriptionstiden i | (10) ar efter dagen da
(1981:130). preskriptionslagen. avtalet skrevs eller
fakturan stalldes ut.
Personuppgifter som | Andamal Laglig grund Lagringstid
behandlas
Personuppgifter som | Vi behéver behandla | Behandlingen Vi kommer behandla
har behandlats i och | denna information for att | grundar sig pa vart | dessa
med att duingattavtal | utreda och  bemoéta | berattigade intresse. | personuppgifter
med o0ss, inklusive | eventuella rattsliga | Vi har ett beréattigat | under den tid som ar
men inte begransat till | ansprak eller tvister som | intresse av att kunna | nédvandig  for  att
namn, kan uppkomma i | tillvarata och skydda | hantera och l6sa
kontaktuppgifter och | samband med vart | vara rattigheter vid | tvisten. Behandlingen
andra relevanta | avtalsforhéllande samt | eventuella tvister som | pagar till dess det
uppgifter som | for att faststalla och | ror vart | rattsliga  anspraket
framkommer  under | férsvara vara rattigheter | avtalsférhallande. har faststallts och
vart vid tvister, inklusive vid beslut/dom har vunnit

avtalsforhallande.

forberedelse for rattsliga

laga kraft.
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atgarder eller
domstolsprocesser.

8. Vilka vi delar dina personuppgifter med

For att vi ska kunna utfora vara rattsliga ataganden gentemot dig, uppfylla vart avtal med dig samt med
stoéd i vart berattigade intresse kommer vi att ¢verfora till, eller dela informationen med tredje part —
aktoérer som behandlar personuppgifter for var rakning, s.k. Personuppgiftsbitraden.

Vi anvander leverantorer av IT-system som ar nodvandiga for att vi ska kunna leverera var tjanst,
exempelvis vad galler drift av webbplats och vi anvander leverantérer av redovisnings- och
bokféringstjanster for att vi ska kunna fakturera och bokféra i var verksamhet. Utférandet av dessa
tjianster kan innebara att vara leverantérer far tillgang till dina personuppgifter. Vi tecknar
personuppgiftsbitradesavtal med vara leverantérer vilket bland annat innebar att de ar skyldiga att
behandla informationen sé&kert, korrekt och med sekretess i enlighet med Dataskyddsférordningen.

Vad galler delning av personuppgifter till myndigheter och rattsvasende s& kan vi dela dina
personuppgifter nar vi, i god tro, anser att det ar ndédvandigt for att uppfylla rattsliga skyldigheter eller
for att besvara rattsliga ansprak. Vi kan ocksa dela dina personuppgifter nar vi, i god tro, misstanker att
det ar nédvandigt med hansyn till nationell sékerhet, polis- och underrattelseverksamhet eller for att
undvika dodsfall eller personskada, forutsatt att dessa intressen inte dvervags av dina rattigheter och
frineter for skydd av dina personuppgifter.

Vi kan ocksa lamna ut personuppgifter till utomstaende da det sarskilt verenskommits mellan oss och
dig, da det inom ramen fér ett visst uppdrag ar nédvandigt for att tillvarata dina eller vara rattigheter,
eller om det ar noédvandigt for att vi ska fullgéra lagstadgad skyldighet eller efterkomma
myndighetsbeslut eller beslut av domstol.

9. Overféringar utanfor EU/EES

| dagslaget behandlar vi dina personuppgifter enbart inom EU/EES-omradet. Skulle det vid undantagsfall
dyka upp en situation dar vi skulle behéva behandla dina personuppgifter utanfér EU/EES-omradet sa
kommer vi vidta lampliga sakerhetsatgarder i enlighet med Dataskyddsférordningen. Exempelvis genom
ett beslut fran EU-kommissionen om att landet i fradga sakerstaller en adekvat skyddsniva eller genom
anvandandet av sa kallade lampliga skyddsatgarder. Hit hér bland annat anvandandet av
standardiserade dataskyddsbestammelser som antagits av kommissionen, s.k. Standardavtalsklausuler
(SCC) samt olika avtalsldsningar eller inhamtande av ditt uttryckliga samtycke for dverféringen.

10. Hur vi skyddar dina personuppgifter

Din sékerhet &r viktig for oss. Darfor har vi vidtagit lampliga tekniska, organisatoriska och administrativa
sakerhetsatgarder for att skydda dina personuppgifter fran forlust, missbruk, avsléjande, andring,
forstorelse, obehorig dtkomst och annan otillaten behandling. Vi analyserar och utvarderar regelbundet
atgarderna i syfte att skyddet for dina uppgifter ska bli s& sakert som mojligt. Vi anpassar aven
fortibpande vara sakerhetsatgarder i enlighet med utvecklingen och framstegen inom det tekniska
omradet.
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Atkomsten ar strikt begransad for att sékerstalla att personuppgifterna hanteras pa ett ansvarsfullt satt
och i enlighet med gallande dataskyddslagstiftning samt interna sakerhetsrutiner, i syfte att skydda din
integritet och sakerstélla korrekt behandling av informationen. Enbart de personer som har ett klart
definierat och berattigat behov av att hantera dina uppgifter, i enlighet med deras arbetsuppgifter,
kommer att beviljas tillgang till dessa uppgifter.

Vara medarbetare och leverantérer ar skyldiga att félja vara regler, Integritetspolicy och andra interna
foreskrifter som ytterligare reglerar behandlingen av personuppgifter.

Som en del i vart sakerhetsarbete utbildar vi vara anstéllda for att framja en stark kultur av dataskydd.

Vi har utarbetat gallringsrutiner for att sakerstélla att dina personuppgifter inte sparas langre an
nodvandigt, vad som behodvs for att uppfylla det specifika andamalet, for att efterleva
Dataskyddsférordningen.

11. Dina rattigheter

Du ar inte skyldig att lamna personuppgifter till oss, men i de fall behandlingen stéder sig pa fullgérande
av avtal maste vi ha dina uppgifter for att kunna fullgéra vara ataganden. Om du inte lamnar dina
personuppgifter finns det risk for att vi inte kan ata oss forpliktelser enligt avtal.

Vi kan be om ditt samtycke for att behandla vissa av dina personuppgifter. Du ar inte skyldig att ge ett
sadant samtycke om du inte vill att dina personuppgifter ska behandlas fér de specificerade andamalen.
Du kan aterkalla ditt samtycke narsomhelst genom att kontakta oss. Om du aterkallar ditt samtycke ar
aterkallandet giltigt fran tidpunkten for aterkallandet och det paverkar inte behandling som vi utfért under
tiden innan aterkallelsen skedde. Behandling som utférts innan samtycket tas tillbaka ses séaledes
fortfarande som laglig.

Nar vi behandlar personuppgifter om dig har du som registrerad flera rattigheter. Du har ratt att nar som
helst ta kontakt med oss géllande dessa, och om du vill utéva nadgon av rattigheterna som beskrivs
nedan nar du oss enklast pa lina@bireklam.se.

Enligt gallande lagstiftning har du féljande rattigheter:
Ratt till information — Du har ratt att f& information om hur vi behandlar dina personuppgifter.

Ratt till tillgang — Du har ratt att vanda dig till oss och begara att fa veta vad for personuppgifter vi
behandlar om dig och begara en kopia av dessa (ratten att begéra registerutdrag).

Raétt till rattelse — Du har ratt att fa felaktiga, ofullstandiga eller inaktuella uppgifter rattade och
komplettera med korrekta uppgifter. Du har ocksa som huvudregel ratt att f& information om vart vi har
inhamtat den felaktiga uppgiften.

Raétt till radering — Under vissa forutsattningar har du ratt att fa dina uppgifter raderade (ratten att bili
bortgléomd). Vi kan i vissa fall inte radera en del av dina uppgifter om det foreligger ett lagstadgat krav
pa lagring, som exempelvis bokféringsregler.

Raétt till begransning av behandling — Under vissa forutsattningar har du ratt att kréava att behandlingen
av personuppgifter begransas, exempelvis medan en rattelse gors.
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Ratt att gbra invdndningar — Under vissa férutsattningar har du ratt att invanda mot behandling av
personuppgifter som utférs i syfte att utféra en uppgift av allmant intresse, som ett led i
myndighetsutdvning eller efter en intresseavvagning. Du har sadledes ratt att invanda mot att dina
personuppgifter behandlas for direkt marknadsféring.

Ratt till dataportabilitet — Under vissa omstandigheter har du ratt att fa ut dina personuppgifter i ett
strukturerat, vanligt anvant och maskinlasbart format och féra éver de personuppgifter som du sjalv har
lamnat till Bl-Reklam till en annan verksamhet/personuppgiftsansvarig (om behandlingen utférts med
stdd av samtycke eller avtal).

Ratt till dterkallelse av samtycke — Om var behandling av dina personuppgifter grundar sig pa ditt
samtycke har du alltid ratt att nar som helst aterkalla ditt samtycke for fortsatt behandling av de
personuppgifter som Bl-Reklam behandlar med sadan rattslig grund.

Rétt att inge klagomal — Du har ratt att inge klagomél till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du
anser att vi behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt. Du kan lasa mer om detta pa IMY:s
webbplats https://www.imy.se/.

Denna Integritetspolicy uppdaterades senast den 9 september 2025.
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